
項目名 財団法人秋田市勤労者福祉振興協会の見直し
大綱要旨 　財団法人秋田市勤労者福祉振興協会の経営の独立採算をめざし、合理化をはかる。
改革内容 　職員の就業規則等を見直し経営効率化をはかる。

　施設の管理運営、教養・文化研修並びにスポーツ等の事業の提供などこれまでの実績
をもとに他の施設の管理運営業務の受託について検討する。

改革効果 職員の就業規則等の見直しにより、運営と経営の効率化を図る。
実施計画 　年　度 　着手・実施 　　　　　　　　　　　　　　　　　　詳　細　内　容

14年度
15年度 ○着手 職員の就業規則等および委託料算出方法の見直し

西部体育館の管理業務の受託

16年度
○実施 職員の就業規則等の見直し

委託料算出方法の見直し
17年度


