
資料４
秋田市版まち・ひと・しごと創生総合戦略等について

○新・県都『あきた』成長プランが目指す方向性、取組がベース

○秋田市人口ビジョンに掲げる将来の目指すべき姿の実現に取り組む・本市人口は減少傾向にあり、2010（H22）年の約32万４千人

が、2040（H52）年には約23万５千人と推計（国立社会保障・

人口問題研究所）

・自然動態は死亡数が出生数を上回り、自然減が続いている

・社会動態は高校や大学等の卒業に伴う転出が顕著

・人口構造の面でも、年少・生産年齢人口の減少と老年人口

の増加により、老年人口割合が約42％に達すると予想

①安定した雇用を創出する

②秋田市への新しいひとの流れをつくる

③若い世代の結婚・出産・子育ての希望をかなえる

④持続可能な地域をつくり、安全安心なくらしを守る

⑤高齢者が健康でいきいきと暮らせるまちづくりを進める

～本市の将来人口の目標値を今後設定～

（参考）

国では、活力ある日本社会を維持するために地方創生に

取り組み、人口減少に歯止めがかかると2060（H72）年に人

口１億人程度を確保できるとしている。

秋田県では、希望出生率が平成47年頃に達成され、その

後、人口置換水準の2.07に回復すると仮定し、2060（H72）年

に人口約62万人を目指すべき将来人口としている。

秋田市人口ビジョン 秋田市版総合戦略中長期展望

（対象期間2060年まで）

短期戦略

（2015～2019年）

【現状】

【取組の基本的視点】

【本市人口の将来展望】

【基本的な考え方】

政策分野と具体的に取り組む施策の方向性

①安定した雇用を創出する

【基本目標】

【基本的方向】

【具体的施策と重要業績評価指標（ＫＰＩ）】

②秋田市への新しいひとの流れをつくる

【基本目標】

【基本的方向】

【具体的施策と重要業績評価指標（ＫＰＩ）】

③若い世代の結婚・出産・子育ての希望をかなえる

【基本目標】

【基本的方向】

【具体的施策と重要業績評価指標（ＫＰＩ）】

④持続可能な地域をつくり、安全安心なくらしを守る

【基本目標】

【基本的方向】

【具体的施策と重要業績評価指標（ＫＰＩ）】

⑤高齢者が健康でいきいきと暮らせるまちづくりを進める

【基本目標】

【基本的方向】

【具体的施策と重要業績評価指標（ＫＰＩ）】


