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【私たちが提案したいこと】 



【私たちが提案したいこと】 

高校生・大学生 会社・社会人 

ＮＰＯ等 就職希望の若者 

交流の場 
 



新規学卒者の離職状況 

• 労働時間、給与、休暇の条件 
• 人間関係が良くない 
• 仕事が自分に合わない 
• 賃金の条件が会わない 等 
 →会社とのギャップにより退 

秋田県の状況 
 
 

・高卒 ４２．４％  
・大卒 ３６．１％ 

 
（平成２３年３月卒業） 

＜出典：秋田労働局職業安定部＞ 



若者の離職理由 

• 労働時間、給与、休暇の条件が良くない 
• 人間関係が良くない 
• 仕事が自分に合わない 
• 賃金の条件が会わない 等 
 →会社とのギャップにより退職している 
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