
 

令 和 ６ 年 ３ 月 １ ９ 日  

秋田市障がい者総合支援協議会    
 

令和５年度就労部会の総括について 

 

１ 令和５年度就労部会の目指すべき方向性と課題 

 (1) 目指すべき方向性 

障がい者の就労環境の整備のため、障がい者の就労支援に携わる機関により以下 

に掲げる課題に取り組む。 

ア 障がい者の就労課題に特化した課題整理と検討 

イ 就労先の開拓について 

  ウ 実習先の開拓について 

エ 特別支援学校卒業予定者等の就労系障害福祉サービス利用について 

(2) 令和５年度の課題 

   ア 就労系障害福祉サービス提供事業所の支援員を対象とした就労支援スキルアッ 

ップおよび困りごとの対応に向けた研修の実施 

イ 直Ｂ利用に係るアセスメント体制の調整 

ウ 当事者やその家族に向けた障害福祉サービス利用に関する情報提供の手法 

エ 事業所一覧の更新 

オ 障がい者雇用に関する情報共有 

カ その他、部会で検討が必要と判断した事項 

 

２ 協議の成果 

(1) 就労系障害福祉サービス提供事業所の支援員を対象とした就労支援スキルアップ 

および困りごとの対応に向けた研修の実施 

令和７年度より障害福祉サービスとして実施される「就労選択支援」制度につい

て、令和６年１月２６日に就労部会の協力員である前原氏（秋田大学教育文化学

部）による、部会員向けの研修を実施した。現時点での概要説明及び就労アセスメ

ントシートの使用方法等について行政資料や動画を用いて理解を深めた。 

(2) 直Ｂ利用に係るアセスメント体制の調整 

直Ｂ利用に係る就労アセスメントは、支援学校及び一般の対象者全てを対象に就

労移行支援事業所が実施した。何らかの理由で就労移行支援事業所を利用できない

場合は、就業・生活支援センターが対応するが、今年度は該当者がいなかった。 

(3) 当事者やその家族に向けた障害福祉サービス利用に関する情報提供の手法 

昨年度から継続して取り組んでいる、就労系障害福祉サービス提供事業所の概要

を写真等を用いて紹介する統一フォーマットの作成について、各事業所のものを取

りまとめ、秋田市のホームページ（ＨＰ）に掲載した（令和５年６月現在の情報）。 

(4) 就労系障害福祉サービス事業所一覧の更新 

  秋田市ＨＰで公表している障害福祉サービス等事業所一覧を最新にするため、市 

に情報提供した。 

 



 

(5) 障がい者雇用に関する情報発信と共有 

  新規の就労系障害福祉サービス提供事業所等を部会に招き、情報提供をしていた

だいた。今年度から中小企業同友会に協力員として参加していただき、企業の立場か

らの意見や情報提供をいただいた。 

(6) その他、部会で検討が必要と判断した事項 

①企業の方々が就労移行支援事業所を見学する「就労移行支援事業所見学会」、

②就職を希望している障害者の方々が企業を見学する「企業見学会」を、㈱プレス

テージ・インターナショナル秋田、ヤマト運輸㈱秋田主管支店の協力を得て実施し

た。参加者からは、また是非参加したいと好評であった。 

 

３ 今後の部会での協議等について 

(1) 就労系障害福祉サービス提供事業所の支援員を対象とした就労支援のスキルアッ

プや困りごとの対応に向けた研修の実施 

今年度は部会内で研修を行ったが、来年度は部会員以外の就労系障害福祉サービ

ス提供事業所等にも参集範囲を拡げ「就労選択支援」制度についての研修を行う。 

(2) 直Ｂ利用に係るアセスメント体制の情報の共有 

 直Ｂ利用に係るアセスメントは、就労移行支援事業所が実施するが、就労移行支援 

事業所が対応できない場合には、就業・生活支援センターが介入し、どのような形で 

実施をしていくか検討する。また、就労アセスメントは障害福祉サービスのひとつと 

なる「就労選択支援」につながるため、より適した内容になるように検討する。 

 (3) 当事者やその家族に向けた障害福祉サービス利用に関する情報提供の手法 

秋田市ＨＰで公表している統一フォーマットの内容の修正や、新規事業所の追加 

等、定期的に更新する。 

  (4) 就労系障害福祉サービス提供事業所一覧の更新 

秋田市ＨＰで公表している障がい者福祉サービス事業所一覧（エクセル版）の内 

容の修正や、新規事業所の追加等、定期的に更新をする。 

(5) 障がい者雇用に関する情報共有 

就労部会の各委員・協力員が知り得る企業からの障害者雇用募集情報や新規就労 

系障害福祉サービス提供事業所等の利用枠の空き情報について共有を図る。 

 (6) その他、部会で検討が必要と判断した事項 

「就労移行支援事業所見学会」や「企業見学会」等、企業との連携の充実を図る。 

 

【参考】令和５年度の開催状況 

令和５年 ７月１４日 合同部会 

     ８月２５日 第１回就労部会 

９月２９日 第２回就労部会 

１０月２７日 第３回就労部会 

１１月２４日 第４回就労部会 

１２月２２日 第５回就労部会 

令和６年 １月２６日 第６回就労部会 

 ２月２２日 第７回就労部会 


