
秋田市エイジフレンドリーパートナー登録事業者一覧

登録
番号

事業者(所)の名称 業　　種 登録日 すでに実施している取組 これから行う取組

1 株式会社秋田銀行
普通銀行
業

H27.5.1

・あきぎん長活き学校のイベント・授業の開催
・事務手続きの簡略化
・ATMでの手続等のご案内
・伝票等記入方法の掲載
・日常生活の困りごとを解決するサービスの取扱い

・あきぎん長活き学校学生のニーズに基づく新たな商品・サービス等
の展開
・公式LINEを活用したコミュニケーションの活性化
・長活き通信発行による情報提供および活動周知

2 株式会社境田商事
卸・小売
業

H27.5.29

･店舗内外での休憩ベンチや椅子の設置
･65歳以上のお客様の飲食や会計でポイントがたまる「エイジフレンド
リーカード」の利用
･趣味のモノづくりの商品を販売や展示できる、OMOTEギャラリーの活用
･自宅への購入商品のお届けサービス
･エイジフレンドリーコーナーとして、握りやすいカップやスプーンな
どの販売、紹介

･店舗内トイレへの手すりの設置
･お客様からの情報を商品構成に反映し、さらなるエイジフレンドリー
コーナーの充実

3
株式会社
秋田キャッスル
ホテル

ホテル業 H27.6.3

･ホテルならではの「楽しい」ひとときの提案(子どもﾊﾟﾃｨｼｴ体験等)
･障がい者対応の社内講習会開催
･認知症サポーター養成講座の受講
･高齢者の積極的な雇用（病院給食の調理員など）
･新規事業と退職者がある場合その都度採用する
･高齢者・障がい者等見やすいメニュー・表示の作成
･高齢者・障がい者に対するサービスの向上

･ユニバーサルルーム・ユニバーサルトイレの増設
･①子どもイベント開催
 ②社内高齢者疑似体験研修開催予定
 ③5月10日認知症サポーター研修開催予定
 ④新入社員向け視覚障がい者対応研修開催予定
 ⑤社内向け　防災教室

4
生活協同組合
コープあきた

小売・宅
配・灯油
配達

H27.10.7

･店舗での高齢者向け少量販売の実施
･シニアサービスデーの実施
･分かりやすい店内表示（商品の陳列場所等）
･健康づくり講座「元気カレッジ」の開催
･新卒研修時の救急救命講習と認知症研修の実施

･特殊詐欺被害防止学習会など開催

5 Holospace HARU
美容業
訪問美容

H27.10.21

･車いす利用者等が施術できるスペースの提供
･訪問美容サービスの提供
･訪問美容を通して、高齢者、障がいのある方が必要としている情報を
提供
･美容学校での福祉美容の授業開催

･店舗入り口の小さな段差をなくす

6
株式会社
一ノ関時計店

小売業
時計・眼
鏡・
補聴器

H27.10.27

・車いすなどが通りやすい通路の確保
・「シニアアキカ」提示による割引制度
・高齢者向けに眼鏡洗浄と調整を無料でサービス
・高齢者や地域の皆さんとともに花壇づくりなどの環境美化活動を実施
・地元の「広面の夏祭り」で、高齢者や障がい者と地域の方がともに楽
しむことができるよう、高齢者・車イス等にやさしい席を特別席として
設置し、地域の方との交流を促進する
・認知症サポーター養成講座などの研修の受講
・新幹線の名前の町内会館および小さな公園の製作

・高齢者のかたと花壇作り
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7
ALSOK秋田
株式会社

警備業 H27.11.9

・近隣住民も使用できるＡＥＤを設置
・高齢者・障がい者向けホームセキュリティの販売
・ハウスサポート事業による出張サービス（除雪、電球交換、水回りの
修理手配等）
・高齢者の積極的な雇用
・大きな文字での表示
・ゆっくり大きな声でお伝えし、丁寧な話し方を心掛ける
・秋田県警察本部と協力し徘徊高齢者の情報共有による保護活動
・福祉用具の販売
・地域包括支援センターとの情報交換による、高齢者・障がい者向け
サービスの紹介

・高齢者を標的とした犯罪の横行や体力の衰えなどの生活で感じる不
安の緩和を目的とした、訪問講座プログラム「ALSOKほっとライフ講
座」を実施

8
(地独)
市立秋田総合病院

医療機関 H27.12.9

○正面玄関付近に売店とレストランを設置
○各病棟に自動販売機を設置した休憩スペースを導入
○病院祭の開催
○入院時に必要となるパジャマや生活用品類をまとめた「入院セット」
を提供
○認知症サポーター養成講座を院内で開催
○認知症患者や家族の不安を和らげたり症状に関心のある人を招き、交
流する場を設ける
○患者対応などに活かすため、視覚障がい者や障がい者支援に関わる人
を招き、様々な障がい理解に関する研修を実施
○高齢者や障がい者だけではなく、すべての利用者にわかりやすい案内
表示を取り入れるなど、ユニバーサルデザインに配慮し、院内を整備
○高齢者や色覚・視覚障害者が見やすいようにフォントサイズや背景色
を変更できるホームページを作成
○耳の遠い高齢の方のために、会計書の出来上がりを目視で確認できる
「会計順番表示システム」を導入
○高齢の方向けの医療セミナー「転倒予防教室」を開催

10
東部ガス株式会社
秋田支社

都市ガス
業

H28.1.5

･家事支援、不要品処理、リフォームなど住宅や暮らしに関するお困り
ごと解消の相談受付
･定期的な訪問作業（ガス漏洩検査等）の際、高齢のお客様に対して、
困りごとの聞き取りを行い、その場で社員が対応できる簡易なことは無
料で実施する
･定期訪問の際、一人暮らしの高齢のお客様には必ず様子伺いの声がけ
をし、新聞がたまっているなど異変が見られる場合は、近隣宅へ状況を
伺ったり、ご家族に連絡を行う
･お客様駐車場へ障害者用の駐車スペースの設置
･屋外階段部への手すり設置
･緊急時用のＡＥＤ設置と車いすを準備
･シニアに限定せず月に3回の体験会を企画。結果的にシニアご夫婦や家
族での参加があった。

･シニアサークルへの支援活動として料理教室施設の利用提供
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11
福祉理容店
幸のとり

福祉理容
一般理容

H28.1.5

･屋根付きの駐車スペース、多目的トイレ、店舗内の必要な場所への手
すり設置。バイタルチェックなどの機材やAEDを設置、顧客だけではな
く地域住民の緊急時支援に備える。
･福祉理容などの専門スキルを活かし高齢者の心身の状況に応じた接客
を行う。
･健康づくり、病気、体操等の高齢者が関心のある情報を店内に掲示す
る。

･オーラルフレイル予防教室などの高齢者向けのイベントを企画、開催
する。

12 医療法人　惇慧会

医療
病院・地
域包括支
援セン
ター等

H28.1.13

・外旭川病院の正面玄関フロアに誰でも利用できるシルバーカーを設置
・エレベーター内に椅子を設置（外旭川病院、外旭川サテライトクリ
ニック）
・外来者、面会者用 車いすの設置 （外旭川病院）
・地域懇談会、地域講演会を通じた情報発信
・高齢者ボランティアの受入れ（グループホーム 介護支援ボランティ
ア 等）
・地域住民と合同の花壇整備（地域包括支援センター）
・受付窓口など、聴覚障害者への筆談対応
・認知症サポーター養成講座の受講、講師派遣
・ホームページ、SNSを通じた情報発信（栄養科だより、口腔ケア、皮
膚トラブル、熱中症対策 等　月１回程度）
・施設内の掲示を、大きな文字で分かりやすくする。（外旭川病院、外
旭川サテライトクリニック）

･車いす用の駐車スペースを設置する。

13
株式会社
フォーエバー

サービス
業
居宅介護
支援事業
等

H28.1.13

・屋外に誰でも利用できるベンチを設置
・エレベーター内に椅子を設置
・外来者、面会者用 車椅子の設置
・本社 社屋 玄関前に手摺を設置する。
・施設ボランティアによる入居者との交流
・地域懇談会、地域講演会を通じた情報発信
・認知症サポーター養成講座の受講、講師派遣
・受付窓口など、聴覚障害者への筆談対応
・ホームページ、SNSを通じた情報発信（食事内容の紹介、施設内での
様子、行事 等　月１回程度）

・本社 社屋 玄関内に椅子を設置する。

14
河辺地域振興
株式会社

旅館業 H28.2.26

・施設のバリアフリー化
・車椅子専用駐車スペースの設置
・秋田駅東口等からの無料シャトルバスの運行
・1泊2食付き以上の宿泊者への無料送迎の実施
・高齢者向け講習会、健康教室、イベント等の開催
・地域における健康づくりを支援する指導者のスキルアップを目的とし
た講習会の開催
・高齢者の積極的な雇用及び既存の高齢者の継続雇用
・掲示物などを大きく見やすくするなど工夫を実施
・耳の不自由な方への筆談による接客の実施

・トレーニングルームへの高齢者が使用しやすい運動及び測定機器の
設置（継続）
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15 中央土建株式会社
総合建設
業

H28.2.26

･定期的な事務所周辺の清掃で、地域社会の野外環境を整備する
（除草活動・ゴミ拾い等）
･住宅の改修・修繕は、専門用語を使用せず、わかりやすく説明する
（特に高齢者には話すペース・声の大きさにも配慮）

･当社の本業である生活支援事業の利用率向上（前年比10以上UP）
（広告媒体の見直し・フットワークの軽いサービス提供）

16 株式会社加賀屋組
総合建設
業

H28.2.26

・冬季間会社入り口滑り止めマットの設置
・階段部分の手摺りを設置
・高齢者・障害者等用駐車スペースの設置
・冬季期間中の高齢者宅の除雪作業を入念におこなう
・高齢者の就職機会を増やす（目標年間一人雇用）
・設備について分かりやすい掲示（トイレなど）
・コロナウイルス用消毒薬設置（高齢者が分かりやすいよう見やすく設
置）

･冬季期間中の高齢者宅の除雪作業を入念におこなう（毎年実施予定）
･高齢者の就職機会を増やす（目標年間一人雇用）

18
株式会社住建トレー
ディング

総合建設
業

H28.3.18

〇転倒防止のため玄関マットを設置
〇地域の清掃活動、除雪ボランティアを実施
〇バリアフリーの住宅を提供、住宅の改修や修繕等についてわかりやす
い表現で説明
〇認知症サポーター養成講座の受講　　　目標　３人／３年
〇高齢者の積極的な雇用
　65歳定年後、70歳まで継続雇用
　目標：継続雇用　１人/１年（３年で３人）
〇大きな文字での表示、大きな声で聞こえるように話す、老眼鏡の設置
〇お客様の話をよく聞き、伝わりやすいように、相手のペースに合わせ
た話し方を徹底する
〇AED(自動体外式除細動器）の設置
〇お客様および社員が利用できる体温計・血圧計の設置
〇地域美化のために花壇を整備
○高齢者社員へのパソコン操作のサポートを実施

○上記のように多数の取り組みをしているので、
現状維持の項目にてさらなる目標達成を目指します。

19
株式会社
英明工務店

総合建設
業

H28.3.18

･近隣の高齢者宅の除雪や維持修繕の支援を行う
･地産野菜の直売所の継続
･認知症サポーター養成講座の受講　２名/２年
･工事等について、高齢者にもわかりやすいような説明を心掛ける
･働く意欲のある高齢者の積極的な雇用の維持・継続
･ルーミングハウス（高齢者向け下宿）入居者に対し、健康づくりに関
する情報の提供

･現場事務所周辺でのクリーンアップ活動を行う（１回/年）

20 伊藤工業株式会社
総合建設
業

H28.3.24

･AEDは社内に設置済。
･現場設置時に「AEDはここにある」のポスﾀｰを掲示する。
･毎年、除雪ボランティアを行っている。
･車いす用駐車スペースを設置
･相手のペースに合わせたわかりやすい話し方

･認知症サポーター養成講座の受講　　目標：新入社員の受講
･雄和婦人会　おせっかいカフェへの場所提供
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21
有限会社
めがねの平和堂

小売業
眼鏡・補
聴器・
時計・貴
金属等

H28.3.24
･店内に休憩用のいすを設置している
･お客様からのご依頼があった場合タクシーの呼び出しをしている
･お客様にていねいにわかりやすい話し方をしている

･高齢者に向け補聴器相談会の実施
･認知症サポーター養成講座の受講
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22 株式会社林工務店
総合建設
業

H28.3.30

・冬季玄関付近の除排雪、玄関入り口に融雪マットを設置する。
・玄関脇にスロープ付き入り口を設置する。
・高齢者目線に合わせた対応を心掛ける。
・事務所内の案内は大きな文字で表示する。
・社内にAEDを設置する。
・案内カウンターに老眼鏡、拡大鏡を設置する。
・高齢者の就業の機会を増やす。
・老人福祉施設に日用品を寄贈する。（年1回）

・高齢者の就業の機会を増やす。（1人以上の新規雇用および継続雇
用）
・老人福祉施設に日用品を寄贈する。

23 株式会社長谷駒組
総合建設
業

H28.3.30
･認知症サポーター養成講座の受講　目標:1名
･高齢者の積極的な雇用　目標:65歳以上の継続雇用3名

･高齢者や車いすが入場しやすいように、会社入口にスロープを設置す
る
･事務所屋外通路に照明設置(薄暮･夜間の視界確保)

24 古城建設株式会社 建設業 H28.3.30

･高齢者の積極的な雇用
･国道(歩道)の清掃活動
･AEDの設置
･老眼鏡の常備
･書類は大きな文字で作成する
･筆談ノートの設置
･血圧計を常備し、社員の健康管理に役立てる
･工事現場でも簡単に設置できる車載対応トイレ(バリアフリー化された
トイレ)を導入し、高齢の作業員に配慮をする他、現場付近の住民も利
用できるようにする
･応急手当AED　WEB講習の受講　事務員1名
･65歳以上の社員に、冬場の転倒防止のため、スパイク長靴を配布
･社員の安全のため、ダンプ荷台に上がるためのステップの常備

･認知症サポーター養成講座の受講　目標:2名

25 秋田鋪道株式会社
総合建設
業

H28.4.4

・近隣地域のボランティア活動を行う。
・誰でも鑑賞できる花壇を毎年整備する。
・交通現場での通行人誘導の際、高齢者に配慮した対応
・工事案内通知等の文字を大きくし作成
・工事現場事務所や社屋へのＡＥＤの設置
・再就職等、高齢者の就業機会を増やす。定年65歳（現在60歳）まで延
長し、更に70歳までは1年更新で再雇用する。

・認知症サポーター養成講座の受講　　目標：2名

26
株式会社
山田相談薬局

薬局 H28.4.18

・店内に休憩用のいすを設置し、外出時の一時休憩スペースとしての利
用を推奨
・車いすやシルバーカーが通りやすい通路の確保
・利用しやすいトイレの設置
・各種健康イベントの開催
・健康関連、市政サービスの冊子を設置し情報発信を行う
・オンライン資格確認制度を使用した、調剤サービス

・電子処方箋システムの導入
・在宅オンライン診療システムの導入
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登録
番号
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27 山岡工業株式会社
総合建設
業

H28.4.25

・社内にＡＥＤを設置
・カウンターに老眼鏡の設置
・高齢者・障がい者専用駐車スペースの設置
・認知症サポーター養成講座の受講
・相手のペースに合わせたわかりやすい話し方
・社員の健康管理に役立てるほか、お客様も利用できる血圧計を設置
・65歳以上の高齢者の継続雇用

28 株式会社　中山組
総合建設
業

H28.4.25

･冬場の玄関前除雪ボランティアを行う。
･弊社会議室を用いて町内会及び話合いに参加し、より快適に生活をす
る為の活動を行う。
･屋外椅子を用意し体調具合が悪い場合誰でも利用できるように環境を
整える。
･高齢者の生活において、庭木の剪定の相談や除草の相談の対応をす
る。
･積極的に就業希望者との話し合い、可能であれば採用する。

･近隣住民が緊急車両を使用する場合の駐車スペースの提供
･社屋出入口の段差の緩和及び手すりの設置

29
株式会社
シブヤ建設工業

総合建設
業

H28.4.26

･事務所の入り口に休憩用イス･玄関入口に手摺･老眼鏡を設置
･社屋周辺の除草または清掃(月に一度)
･高齢者の積極的な雇用　新規雇用1名/3年　継続雇用1名/3年
･認知症サポーターの養成講座を受講
･高齢者向けの書類をおおきな文字で作成
･相手のペースにあわせた、わかりやすい話し方
･工事現場で高齢者の交通人に配慮した交通誘導

･一年中家中どこでも温度･湿度･気圧を快適に制御した住宅の提案･提
供。
･健康寿命を延ばすための情報提供(秋田県版健康優良法人の認定の継
続)

30
株式会社
水原工務店

総合建設
業

H28.4.26
・会社屋外に近隣の人が座って休憩できるようにベンチの設置の継続
・住宅のﾊﾞﾘｱﾌﾘｰ化及び手摺等の取付等の積極的な受注施工
・６５歳以上の高齢者の積極的な雇用

・住宅のﾊﾞﾘｱﾌﾘｰ化及び手摺等の取付等の積極的な受注施工
・学校関係のﾊﾞﾘｱﾌﾘｰ化及び手摺等の取付等の受注施工
　目標：５物件
・６５歳以上の高齢者の積極的な雇用　　　目標：２名

31
eyewearshopQUEST(旧
：メガネのゴトウ)

小売業
眼鏡・補
聴器

H28.4.26

･店内に休憩用のいすを設置し、外出時の一時休憩スペースとしての利
用を推奨
･車いすでも通りやすい通路の確保
･入り口の段差解消
･無料送迎サービスの実施
･店内の案内等を大きく表示する
･自宅への商品配達や出張サービスの実施
･相手のペースに合わせた接遇
･７０歳以上の方に対し、フレームとレンズを２０％割引
･店舗に休憩スペースを設置し、誰でも使用できるよう告知を実施
･店舗のトイレを誰でも使用できるよう開放し、告知を実施
･高齢者および障がい施設への出張サービス
･65歳以上の高齢者の継続雇用
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32 株式会社　石川建設
総合建設
業

H28.5.10

・休憩用ベンチの設置
・近隣住民も使用できるＡＥＤの設置
・小さな依頼にも素早く対応
・工事現場付近の高齢者等近隣住民への配慮
・相手のペースに合わせたわかりやすい話し方
・高齢者の積極的な雇用

・ボランティア活動（高齢者支援）への積極的な参加



秋田市エイジフレンドリーパートナー登録事業者一覧

登録
番号
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33
松澤電気工事
株式会社

建設業
電気工事
業

H28.5.16

・社員の健康を促進し、継続雇用をおこなえるよう、従業員が使用でき
る血圧計を設置
・工事案内等の文字を大きく作成
・交通現場で高齢者の通行に配慮した誘導（手つなぎ誘導）
・受付カウンター等へ老眼鏡を設置
・認知症サポーター講習の受講
・６０歳定年後、７０歳まで継続雇用できるようにする
・社内及び地域の方が利用できるＡＥＤの設置

・認知症サポーター講習の受講　　目標：３名
・清掃等、シルバー人材センターを活用し、高齢者の社会参加機会創
出

35 豊興産株式会社
建設業
廃棄物処
理業

H28.5.24

･AEDの設置
･血圧計の設置
･高齢者の雇用
･大きな文字での表示

･認知症サポーター養成講座の受講　目標15名

36
秋田シニアライフ
協同組合

相談・
サービス
業
あきた終
活支援セ
ンターの
運営

H28.5.31

･地域ケア会議への参加
･相手にペースを合わせ、聞き取りやすい話し方を心掛ける
･地域包括主催の高齢者が集まる会にセミナーで、高齢化が進む秋田で
の終活の現状や、終活の始め方のアドバイスを行う
･駐車場の無料提供

･無料駐車場の提供
･セミナー等で秋田での終活についての啓発活動

37
協同組合
秋田市民市場

協同組合
卸小売業

H28.5.31

･市場内各所に椅子、テーブル、ベンチの設置を継続的に行っている。
･車椅子が必要な方でも買い物ができるように貸出しを行っている。
･事務局にて老眼鏡の設置
･バス利用の方に向けて時刻表の掲示
･タクシーを利用する方への呼び出し代行
･駐車場内案内看板の見やすさ改善
･市場に来れない方向けへの買い物代行サービス｢買援隊｣実施
･ホームページでのオンライン販売の実施

･数年取組目標としていた無料健康相談会｢生き活き健康フェア｣の再開
を来年度には開催する。

38
秋田市通町商店街
振興組合

商店街振
興組合

H28.6.1
･店舗内外に休憩用イスなどを設置する
･出張商店街などの高齢者向けサービス/イベントの企画・実施
･高齢者が買い物しやすい環境整備（各店舗での取組）

･認知症サポーター講習の受講

39 株式会社　岡精組
総合建設
業

H28.6.1

・会社施設や現場作業所内の段差解消と手摺り等の設置
・高齢者が気軽に利用できる休憩ベンチを増設
・障がい者用駐車スペースの再設置
・本社事務所、社員通用口の段差を解消し高齢職員の通行路を確保
・AEDの設置と講習による緊急時対応力の強化
・全国AEDマップへの登録と近隣地域への設置周知
・高齢者に優しい職場環境づくりのための高齢者用老眼鏡や血圧計など
の常備

・新規入職者の認知症サポーター養成講座を受講　目標4名
・高齢者の再雇用および継続雇用への取組
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40
株式会社
足利工務店

総合建設
業

H28.6.2

・地域で共有できるベンチを設置し、維持補修を行う。令和3年度に塗
装補修を行った。
・社屋全面市道のクリーンアップ（年1回）
・65歳以上を5名継続雇用。
・相手のペースに合わせた分かりやすい話し方
・大きな文字での表示
・カウンターに老眼鏡及び血圧計の設置

・駐車スペースを高齢者にも使いやすくする為、ラインを引く
・認知症サポーター講習の受講　目標2名受講

41
暮らしの便利屋
パイオニアクリーン

便利屋
サービス
業

H28.6.8
・地域で利用できる休憩用ベンチを設置
・シニア生活支援サービスの充実(65歳以上)
・高齢者の皆さんが気軽に立ち寄れる雑貨屋の設置

42 豊島建設株式会社 建設業 H28.6.22

・車椅子(障がい者)用や高齢者が使いやすい駐車・駐輪スペ－スの設置
・工事･改善･修繕への分かりやすい説明の対応
･相手のペースにあわせた分かりやすい話し方
･通学路の子供たちや近隣住民への挨拶の徹底
･マスク･消毒液(コロナ･インフルエンザ対策)または血圧計による社員
の健康づくり意識を高めるための対策
･高齢者の積極的な雇用
･無理なく働きやすい環境
･声掛け等高齢者の立場に立った対応
･老眼鏡の準備または大きな声でのハキハキとした対応

･工事するにあたって安心して快適に住み続けられるよう環境保全対策
を徹底する。
･毎朝のアルコールチェッカー･体温計による測定安心･安全･予防を徹
底する。

43 旭建設株式会社
総合建設
業

H28.6.28

･社屋周辺の毎朝の清掃と花壇の整備
･工事現場での高齢者への声掛けとともに、積極的な誘導や安全確保
･認知症サポーター養成講座の受講
･高齢者への積極的な雇用
･書類(工事のお知らせ等)の文字を大きくしたり、図･写真を使い高齢者
に見やすい工夫を行う。

･ボランティア活動への積極的な参加

44
株式会社
こすもす秋田

冠婚葬祭
総合サー
ビス

H28.7.5
・館内に休憩スペース（椅子設置）、車椅子貸出し
・高齢者向けイベント開催（終活セミナー、体験教室）
・相手のペースに合わせたわかりやすい話し方

・認知症サポーター養成講座の受講　目標：1名

45
秋田合同タクシー
株式会社

一般乗用
旅客自動
車運送業
訪問介護
事業
損害保険
代理業

H28.7.6

・子育てタクシーにより、地域が安心して子育てできる環境整備をサ
ポート
・高齢者、障がいのある方に対する寄り添った対応や声がけなどを実施
・高齢者の役立つ情報をタクシー車内に掲示
・社屋周辺のクリーンアップ
・高齢者の積極的な雇用

・高齢者の健康上無理のない勤務体制の構築

46 藤重建設株式会社
総合建設
業

H28.7.13

・事務所出入口における段差の緩和及び手すりを設置
・屋外に屋根付きの休憩用ベンチを設置
・老眼鏡をカウンターへ設置
・工事案内通知書の文字を見やすく作成
・高齢者及び障害者優先の駐車スペースを設置
・高齢者に対し、相手に合わせた対応(大きな声で分かりやすく話す等)
を実施

・AEDを設置し、近隣住民が必要時に使用できるよう、周知を実施
・認知症サポーター養成講座の実施
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47 株式会社　三勇建設
総合建設
業

H28.7.13

・車いす用駐車スペースの設置
・応接テーブルに老眼鏡設置
・工事現場の看板の文字を大きく見やすく表示
・高齢者の積極的な雇用

・認知症サポーター養成講座の受講　目標:2名
・地域で利用できるイスやベンチの設置

49 日本電機興業株式会社
建設業
不動産賃
貸

H28.7.26

〇近隣住民も使用できるAED（自動体外式除細動器）の設置
〇本社前（南大通り）の清掃活動の実施（年２回）
〇本社周辺の除雪ボランティアの実施（シーズンを通し適宜実施）
〇血圧計を設置し社員の健康づくり促進

〇当社社員の救急救命講習の受講　目標：５名
〇認知症サポーター養成講座の受講　目標：５名

50
エーザイ株式会社
秋田コミュニケーショ
ンオフィス

医薬品製
造業

H28.8.9

・医療従事者向け、高齢者疾患啓発セミナーの開催
・認知症サポーター養成講座受講
・認知症高齢者を理解するための研修会の開催
・秋田市内の地域包括支援センター18か所に訪問し、認知症資材18種類
の見本を提供
・認知症の疑いがある高齢者などを見かけた際に、お声がけし、関係機
関に通報

51 山二施設工業株式会社 管工事業 H28.8.23
・社屋周辺の歩道の清掃活動
・高齢者・障がい者等用駐車スペースの設置
・高齢者の積極的な雇用

認知症サポーター養成講座の受講
　目標：3名/1年

52 羽後設備株式会社 管工事業 H28.8.24

・社員の健康管理のため毎日の体調チェックの報告を継続しておこなう
・環境美化の活動として敷地内の花壇・社内の植物の管理を継続する
・AEDを設置していることを周知するためのステッカーを維持
・秋田管工事業協同組合主催の高齢者を対象としたボランティアや地域
清掃ボランティアへの参加を継続する
・資料の作成など口頭での説明以外にも工夫してわかりやすい説明を心
がける

・業務で車両を運転する際には歩行者優先を心がける
（特に朝・夕の小中学生の登下校時間）

53
千代田電気工業株式会
社

電気工事
業
電気機器
販売

H28.9.8

・時期を捉えた社屋周辺の除雪(目標継続10年以上、現在7年継続中）
・新型コロナウイルスの抗原検査キットを常備し、高齢者や疾患の持っ
た人に検査を推奨。
・高齢者の積極的な雇用

・工事個所周辺住民への工事情報配布資料を見やすく、分かりやすく
工夫する。
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54
菱明三菱電機機器販売
株式会社

電機機器
の卸売、
販売、設
置施工・
工事、保
守サービ
ス業

H28.9.26

・工事現場での段差箇所へのスロープ設置
・段差をなくし、バリアフリーに対応したオフィス環境の構築
・高齢社員向けの腰に負担のかからない椅子の手配
・休憩用の椅子、休憩スペースの確保
・認知症サポーター養成講座の受講【目標数値：３名受講】
・工事現場での声掛けを高齢者でも伝わるよう大きな声でゆっくり話す
・高齢者の積極的雇用【目標数値：新規１名雇用／継続３名雇用】
・工事現場の看板を見やすくする工夫
・社員及びその家族向けに保険・保健福祉サービス等についての情報提
供・回覧
・高齢者来客時用の受付カウンターへの老眼鏡の設置
・工事現場での健康管理の為の作業前血圧測定の実施

55 中田建設株式会社
総合建設
業

H28.10.13

・社内にＡＥＤを設置し、従業員に講習を実施
・高齢者・障がい者等用駐車スペースの設置
・受付カウンターに老眼鏡の設置
・ボランティアや環境保全活動に参加し地域に貢献する
・バリアフリー住宅の提供、住宅改修・修繕等についてのわかりやすい
説明
・認知症サポーター養成講座の受講
・高齢者の積極的な雇用

56
株式会社　加島電気工
事

電気工事
業

H28.10.13

・高齢者の積雪時における安全歩行の確保のため、社屋周辺の除雪を適
時行う。
・竿燈大通りの清掃ボランティア
・カウンターに老眼鏡の設置
・社員の健康管理のために定期的に測定できるよう、血圧計を設置
・地域の方への電球交換や修理などの出張サービス
・相手のペースに合わせた話し方を行う
・認知症サポーター養成講習の受講　(未受講者２名)
・高齢者の継続雇用
・工事案内通知等の文字を大きくするなど見やすいように工夫する

・定年の引き上げ

59
大塚製薬株式会社　秋
田出張所

消費者商
品および
医薬品の
製造販売

H28.10.19
・スポーツイベント参加高齢者への熱中症対策、免疫意識向上のための
チラシと製品による啓発
・高齢者へのフレイル対策に向けた栄養指導

・高齢者への熱中症、免疫関連の意識向上のためのチラシ等による啓
発

60
東北ミサワホーム株式
会社　秋田支店

建設業、
不動産業

H28.11.8

・お客様へのZEH推進、断熱改修提案
・町内会役員、スポ小指導等社員の地域貢献
・新卒、中途社員から高齢者社員まで、年代にかかわらない協働活動推
進

・認知証サポーター養成講座の受講　目標4名
・高齢者、障がい者等用専用駐車スペースの設置

61
株式会社明日も良い日
(旧名：ゆりはか）

生活支援
遺品整理

H28.12.27

･暮らしに役立つサービス冊子掲載サービスの実施
･高齢者の働く場を提供
･介護施設等と連携し生活支援サービス等の情報共有を行う
･高齢者向けの終活セミナーの開催
･認知症サポーター養成講座の受講
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62
株式会社
南山デイリーサービス
秋田店

卸販売・
宅配業

H29.1.10

・秋田店事務所周辺のクリーンアップや通学路の除雪
・各郵便局や施設等とタイアップし健康関連イベントやセミナーを実施
・栄養アドバイザー（管理栄養士）が考案した「ヘルシー、おいしい、
簡単」なレシピをお届けするレシピ宅配便、管理栄養士の「健康通信」
発行を実施
・積極的な高齢者の雇用創出の取組実施
・配達の際に高齢者の状況を確認する「お元気確認サービス」の実施と
地域包括支援センターとの連携

・認知症サポーター養成講座の受講　目標：５名
・主に高齢者向けの健康セミナー、オールエイジに対して（腸活、腸
内フローラ、脳腸相関）などの講演を実施

63 ハッピーライフ
シニア向
けサービ
ス業

H29.1.12

・高齢者の方々の趣味や特技を生かした体験会を企画
・世代を超えた交流を図れるよう『うたげ食堂』を開業
・LineやFBなどのSNSを積極的に取り入れたコミュニケーションの実施
・他業種との連携を図った高齢者向けサービスの充実

・障がいのあるかたや、車椅子のかたも利用しやすい店舗づくり
・高齢者の積極的な雇用

64 株式会社　佐々木組
総合建設
業

H29.2.16

・地域環境美化のため道路に面した会社の塀に花鉢を設置
・会社周辺の清掃の実施
・くつろぎ用ベンチの設置
・お客様および社員が使用できる血圧計の設置
・受付カウンターへ老眼鏡の設置
・認知症サポーター養成講座の受講
・高齢者の積極的な継続雇用
・清掃、除雪ボランティア活動の実施

・腰痛や腱、筋の痛め防止のため作業開始前にラジオ体操の実施

65 株式会社　北勢工業 管工事業 H29.2.28

・ショールームのトイレを誰でも使用できるよう開放し、玄関窓にシー
ルを貼付する告知を実施
・高齢者・障がい者用専用駐車スペースを設置
・全社員で金曜日に道路ゴミ拾い清掃、年1回4月第1土曜日には中新田
町内会と合同で町内側溝どろあげ清掃の実施と道路歩道の花壇設備
・認知症サポーター養成講座の受講　　　目標2年/3名(入社の者がいれ
ばその都度実施)
・高齢者雇用　60歳定年後70歳まで継続雇用　継続雇用4名/年
・カウンター等に血圧計・老眼鏡の設置

66 株式会社石黒建設工業
建設工事
業

H29.3.14

・会社周辺、近隣地域の清掃活動
・社内にＡＥＤ、血圧計、体組成計、呼気アルコール検知器を設置
・高齢者の積極的な雇用
・秋田市中央高齢者さがしてネットワーク参加

・車いす用駐車スペースを設置
・認知症サポーター養成講座の受講および研修会への参加　目標：2名

68
第一生命保険株式会社
秋田支社

保険業 H29.3.24

･高齢者への掲示物における文字の大きさなどの配慮
･【こどもや高齢者の見守り活動】
秋田県警と「こども・高齢者見守り協定」を締結。日頃の気づき等を秋
田県警察に報告
･【絆ノート(エンディングノート）の無償提供】

69 株式会社　粟野工務店
総合建設
業

H29.4.25

・カウンターに老眼鏡を設置
・お客様および社員が利用できる血圧計の設置
・認知症サポーター養成講座の受講　　目標：２名
・高齢者の積極的な雇用　　目標：１名
・工事看板、書類等印刷物を見やすく大きく作成
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70 加藤建設株式会社 建設業 H29.5.11

・地域美化を目的とした会社周辺の環境整備
・お客様及び社員が利用できる血圧計を設置
・社内にAEDを設置
・電気自動車(EV)充電設備の設置及び提供
・車いす用駐車スペースの設置
・認知症サポーター養成講座の受講
・高齢者の積極的な雇用
・工事看板、書類等印刷物の文字を見やすく大きく作成
・事務所カウンターに老眼鏡を設置

・認知症サポーター養成講座の受講者増加　目標：２名
・相手のペースに合わせたわかりやすい話し方

71
グループホームうらら
か

介護福祉 H29.5.11
･現在行っているベンチの設置に加え何らかの演出を加えたい。（案内
板など）

･認知症カフェ・認知症サポーター養成講座の開催
･民謡・歌・踊り・音楽・手芸のサークルに活動の場と発表の機会とし
てホームを利用してもらい、ボランティア活動の場で、かつ地域の
方々が気軽に立ち寄れる場する。

72
有限会社　TAGUCHI
コーポレーション

建設業 H29.6.7

・休憩用の椅子及びベンチを寄贈
・認知症サポーター養成講座の受講
・高齢者の積極的な雇用
・工事看板、書類等印刷物の文字を見やすく大きく作成
・受付カウンターに老眼鏡を設置

・認知症サポーター養成講座の受講（目標：２名/３年）

73 株式会社田村建設 建設業 H29.6.9

・地域の清掃ボランティアを実施　　２～３回／年
・認知症サポーター養成講座の受講　15名／３年
・６０歳以上の再雇用制度を実施
・お客様および社員が利用できる血圧計を設置
・カウンターに老眼鏡の設置
・お客様および社員が利用できる体温計を設置

・AED（自動体外式除細動器）の設置

74 株式会社三和施設

建設業、
水道工
事、エア
コン工
事、暖房
工事他

H29.7.3

・高齢者の継続雇用　目標3人/3年
・秋田管工事組合の高齢者宅ボランティア活動に参加し、水廻り等の修
理を行う
・対応カウンターに血圧計の設置
・玄関に休憩するための椅子を設置
・周辺道路の除雪ボランティアを行う

・高齢者・障がい者用駐車スペースの設置
・ＡＥＤの設置

75 株式会社佐原組 建設業 H29.7.3

・地域のかたが利用できるベンチを社屋前に設置
・社屋前の植樹帯の除草・清掃を実施
・カウンターに老眼鏡を設置
・お客様と社員が利用できる血圧計を設置
・工事看板や高齢者向け書類など、ヴィジュアル面で見やすい工夫を実
施
・認知症サポーター養成講座の受講
・町内のｶｰﾌﾞﾐﾗｰの清掃に取組みます。
・ｺﾞﾐ置場設置箇所の無償提供

・近隣住民も使用できるＡＥＤ（自動体外式除細動器）の設置

76
むつみ造園土木株式会
社　秋田事業所

造園土木
工事業

H29.8.9

・社有地（旧社屋）敷地内へのベンチ設置及び周辺緑地の草刈りや整備
・認知症サポーター養成講座受講 目標3名以上
・書類や工事現場などの案内表示を大きく見やすく作成
・社内カウンターに老眼鏡を設置
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77 株式会社鈴木建設
総合建設
業

H29.8.9

・社屋前の信号待ちの為のベンチの設置
・住宅の改修や修繕についてのわかりやすい説明
・電球交換や修理、操作の相談等の出張サービス
・認知症サポーター養成講座の受講
・受付カウンターに老眼鏡の設置

78
特定非営利活動法人
秋田たすけあいネット
あゆむ

生活支援
等のサー
ビス業
（非営利
活動）

H29.9.1

・高齢者の外出および社会参加の促進のため外出サポートサービスを提
供
・高齢者の積極的な雇用
・居住支援法人として、住居の確保や緊急宿泊所の利用、相談を実施す
る

79
株式会社　能登谷工務
所

建設工事
業

H29.9.12

・社屋周辺の清掃活動を実施（本社・向浜）
・社屋のバリアフリー化実施（本社）
・高齢者の積極的な雇用
・定年６０歳後でも上限なく、健康かつ継続就業希望があれば１年ごと
の契約更新による継続雇用を実施（全社）
・お客様及び社員の健康管理の為、血圧計を設置（本社）
・受付カウンターに老眼鏡を設置（本社）

・近隣住民等の体調不良時の緊急駐車スペースの確保
・車椅子が通りやすい通路の確保
・AEDの設置
・相手のペースに合わせたわかりやすい話し方

80
株式会社トクミツ建築
企画

建設業 H29.11.30

・社屋周辺の除雪ボランティア実施
・周辺地域の清掃活動と近隣住民への声かけあいさつ運動の実施
・社内にAEDを設置し近隣への周知を実施
・転倒防止のため玄関マットを設置
・住宅改修等の打合せに3Dソフトを利用して、高齢者でも視覚的に分か
りやすい説明を実施する
・認知症サポーター養成講座の受講
・相手のペースに合わせたわかりやすい話し方
・高齢者の積極的な雇用(次世代の若手に対して技術指導を行う)

81
株式会社むつみワール
ド

総合不動
産業

H30.1.11

・月１回の町内周辺の清掃活動の実施
・バリアフリー住宅の提供、住宅改修・修繕等についてわかりやすい説
明を徹底
・高齢者に見やすく書類を発行

82 奥羽住宅産業株式会社 建築業 H30.4.5

・毎朝、社屋周辺の町内を廻り、ゴミ拾い
・会社前の通りの除排雪
・高齢者の継続雇用
・千秋花火でのボランティア活動
・高齢者に役立つ情報を、社内報「あすなろ」(季刊)へ掲載し配布
・住宅に関する分かりやすい説明
・カウンターに老眼鏡の設置

・認知症サポーター養成講座の受講 目標1人
・高齢者の継続雇用
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83 珍田工業株式会社 建設業 H30.4.23

・地域のクリーンアップ活動、除雪などの地域貢献につながる取組を実
施
・認知症サポーター養成講座の受講　目標:２名／３年
・高齢者の積極的な雇用
(定年後も積極的に継続雇用 目標：年間１名)
・工事看板等の文字を大きく見やすい表示
・カウンターに老眼鏡を設置
・住宅の改修や修繕等について高齢者が理解しやすいよう、伝え方等を
工夫する

・高齢者社員の為に社内階段に手すりを設置

84 オサムインク株式会社

遊戯施設
販売・設
置工・造
園工事業

H30.5.24

・社屋周辺の除草および清掃活動
・町内会にベンチを設置
・認知症サポーター養成講座の受講（目標5名/3年)
・高齢者の積極的な雇用
・血圧計の設置と定期的な測定の実施
・社内に老眼鏡の設置

・高齢者の積極的な雇用
・社内周辺の清掃および除草活動
・町内会のベンチ設置

85
廣島ふとん国道店合資
会社廣島製綿工場

寝具製造
販売業

H30.6.12

・店内に老眼鏡の設置
・高齢者が利用しやすい店舗づくり（バリアフリーなど）
・「シニアアキカ」提示による割引制度（高齢者への割引制度）
・自宅への商品配達や出張サービス
・技術を持つ高齢者がその技術を活かせる場の創出
・高齢者の積極的な雇用
・高齢客への個別相談による寝具製造

・技術を持つ高齢者がその技術を活かせる場の創出
・高齢者の積極的な雇用
・「シニアアキカ」提示による割引制度（高齢者への割引制度）
・自宅への商品配達や出張サービス

86 宗教法人　来迎寺
寺院、
サービス
業

H30.6.14

・散歩休憩用ベンチ設置
・女子用トイレバリアフリー工事予定
・県、市文化財鑑賞講座の実施
・糖尿病防止の食事について医療関係者から講演会

・高齢者が気軽に来られる環境作り
・高齢者の生涯学習の実施

87 食naviステーション
食品販売
業

H30.6.21

・車いすでも利用しやすい環境
（車いすおよびシルバーカーの方など誰でも来店できるお店にレイアウ
ト変更、エレベーターの利用のわかりやすい掲示）
・65歳以上の高齢者を対象とした「健康セミナー」+「料理教室」の開
催
（年齢に関係なく、調理できない人でも見学可能とし、十分な広さがあ
る場所で高齢者でも参加できるサポート体制）
・健康を考えたメニューの提供
（ビタミン、たんぱく質を手軽に摂れるスムージーの移動販売）
・SNSを活用した高齢者向けの情報発信

89
有限会社都市クリエイ
ティブ

不動産業 H30.6.27

・住宅の小修繕等住環境整備のサポート
・成年後見、遺言等も含めた相続不動産の整理整頓やご高齢者世帯の住
み替えに関する支援、高齢者のキャリア支援の実施
・会社通信や不動産に関わる終活支援の相談会の実施（月2回）

・防災環境の支援
・会社通信の定期配信
・高齢者やその家族の心理的な支援
・地域包括支援センターと連携した終活に関するサポート
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90 有限会社八橋アルミ

建築材
料、鉱
物・金属
材料卸売
業

H30.7.25

・住宅内の段差解消や手摺りの設置
・サッシ、錠前修理等の出張サービス
・老眼鏡の設置
・定年後の再雇用
・高齢者の積極的な雇用

91 あぐりこまち株式会社
食品加工
業

H30.8.9
・食べて健康をモットーに高齢者介護食の開発
・咀嚼困難なかた向けのスマイルケア食（「黄」マーク）の開発
・高齢者の健康増進を目指し、「米ぬかを食べましょう運動」を展開

92 ジョイリハ秋田
通所介
護・第1号
通所事業

H30.8.21

・地域の清掃活動の実施(月1回)
・AED設置店であることを店舗に掲示
・高齢者の積極的な雇用
　・定年後(60歳)、希望に応じ無理なく雇用を継続
　・求人時の年齢制限の撤廃
・事業所周辺で開催しているサロンや通いの場の紹介、希望者と生活支
援コーディネーターのマッチング支援　年間目標：5名

93 株式会社　みらい 介護福祉 H30.9.6

・除雪機で地域（施設周辺）の除雪を実施
・近隣住民も使用できるAED(自動体外式除細動器)の設置
・デイサービスの利用者に向けて、地元竿燈会の演技を披露していただ
く機会を、地域にも周知し、利用者と地域の方がともに楽しむことがで
きる場として提供
・従業員の健康促進のため、設置している血圧計で定期的な測定を促進

94 株式会社 花のヤマト
生花・園
芸販売

H30.9.10

・地域の清掃、除雪の実施
・店舗前の花壇に季節の草花を植え、地域の美化に努める
・店内に休憩できるスペースの設置およびホール（２階）への手摺りの
設置
・店舗に老眼鏡の設置
・配達伝票等の代筆や車までの荷物の持ち運び等、高齢のかたや障がい
のあるかたなど、様々なお客様に対応できるようサービスを提供
・相手のペースに合わせた接客、話し方

95
イオン東北株式会社
イオン秋田中央店

小売業 H30.9.20

・高齢者の積極的雇用（70歳までの雇用（時間給パート含む)）
・在宅調剤サービスの実施　(グループホームかんとうさんにお薬をお
届けし、薬剤師によるお薬の相談を行う)
・タクシー直通無料電話の設置
・５５歳以上の方対象のビンゴ大会

・（正社員の定年退職現在65歳を70歳まで延長）
イオン東北（株）は正社員定年も70歳定年実現

96
株式会社シーエス秋田
ダスキン楢山サービス
マスター

生活支
援・ハウ
スクリー
ニング

H30.9.26
・認知症サポーター養成講座の受講　1名
・AEDの設置

・高齢者の積極的な採用
・周辺道路・歩道の安全確保(毎朝の点検・清掃)
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97 アオヤギ眼鏡店 小売業 H30.10.2

・店内の段差解消
・店舗に無料でコーヒーが飲める休憩スペースを設置し、誰でも使用で
きるよう告知を実施
・店舗のトイレを誰でも使用できるよう開放し、告知を実施
・交通の便に困っている高齢者や足の不自由な方に対し、希望に応じ無
料送迎を実施
・自宅への商品配達や出張サービスの実施
・免許返納者を対象とした割引を実施
・店舗会員未登録のお客様に対し、シニアアキカの提示による５％割引
を実施

・相手のペースに合わせた分かりやすい話し方
・客層の変化に合わせた高齢者への配慮
・店舗電話の無料開放サービス

99
ＳＯＭＰＯケア秋田旭
川

サービス
業（介護
サービ
ス：グ
ループ
ホーム・
居宅介護
支援・訪
問介護）

H30.11.29

・周辺地域の清掃を実施
・どなたでも休んでもらえる空間・場所として、駐車場（道路付近）に
ベンチを設置
・地域の人達が気持ちよく散歩できる環境づくりのため、施設周辺に花
を植栽
・近隣への挨拶運動の実施
・近隣住民や地域の方々に認知症予防やその他介護予防に関する講演会
を開催（2ヶ月に1回）

100 本荘電気工業株式会社
電気工事
業

H31.1.10
・高齢者雇用の継続
・社内での血圧計の設置

・高齢者雇用の継続
・体力的に現場に出るのが難しくなった高齢者を現場支援室に採用す
ることにより、長年培った技術・ノウハウを全社に継承してゆく

101
株式会社秋田ケーブル
テレビ

情報通信
業

H31.1.25

・障がい者専用駐車スペースの設置
・お客様来社スペースへのAEDの設置
・中心市街地循環バス（ぐるる）へのフリーWi-Fi導入
・スマホ出前講座（無料）の定期的開催

・グループ会社との連携による映画祭や健康講座の開催

102
清三屋施設工業株式会
社

建設業 H31.3.19

・事務所のバリアフリー化
・相手に合わせた商品・施工説明
・高齢者の継続雇用
・わかりやすい工事ＰＲ

・高年従業員と若年従業員が、お互いの長所を理解しあい、協力して
業務の遂行にあたる

103 羽後電設工業株式会社 建設業 R1.5.8

・高齢者用駐車スペースの設置
・社内に血圧計を設置
・認知症サポーター養成講座の受講(目標人数：１２名)
・高齢者の積極的な雇用　（定年退職者の再雇用制度を設けている）
・工事看板や配布書類等を作成する際、文字を大きくするなど見やすく
する工夫をする
・受付カウンターに老眼鏡を設置
・高齢者に配慮し、玄関に肘掛け付きの椅子を設置
・社内の打ち合わせテーブルにルーペを設置し、図面の細かい文字など
を読みやすいようにする。

・会社入り口の段差を車いすのままで越えられるよう、折り畳み式の
スロープを常備
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104 株式会社ALL-A

イノベー
ション支
援に関す
るコンサ
ルティン
グサービ
ス

R1.6.4

・高齢者向けイベント企画・運営
・高齢者向け各種教室の開催
・世代間交流も可能とするリビングラボの開催
・高齢者の就労・就業を支援　就業マッチング達成　目標：6名
・高齢者のデジタルデバイド解消をはかる取り組みの拡充

105
三井住友海上あいおい
生命保険株式会社東北
営業部秋田生保支社

生命保険
業

R1.7.26
・相手のペースに合わせた分かりやすい話し方
・高齢者への書類等印刷物の文字を見やすく作成

・認知症サポーター養成講座の受講（目標：2名/2年)

106 株式会社西岡 建設業 R1.9.3
・会社周辺の環境整備（除草、除雪、ゴミ拾い等）
・高齢者所有の手入れできていない空地を許可を取って整備する
・定年の引き上げ（66歳）

・近所の高齢者が参加できるゲーム大会の開催
・認知症サポーター養成講座の受講　　目標：１名

108 株式会社佐藤設備工業 建設業 R1.10.15

・会社廻り・近隣の清掃×年1～2回、除雪×年2～3回
・車椅子、障がい者用の駐車スペース
・お客様、従業員が利用できる血圧計を設置
・どなたでも利用可能なベンチ、椅子、休憩スペースを設置

・受付カウンターに老眼鏡を設置

110
株式会社
needs now

高齢者･障
がい者総
合支援事
業

R1.11.20
・身寄りのいない方、親族間の協力が得られない方を対象に、任意後見
制度の啓蒙を実施
・住宅確保要配慮者支援法人として、居住地の確保に努める

・任意後見制度を広く啓蒙し支援を行う

111
株式会社LibertyGate
(アシスタ)

生活支援
サービス
業

R2.1.22

・高齢者と学生の交流、また高齢者同士も関わり合いを持つことで、地
域のネットワークを生みだし、地域の方々の助け合いの仕組みを作る
・高齢者雇用
・高齢者が地域で安心して暮らし続けられるよう、学生が日常生活の支
援を行う

・高齢者と学生の交流、また高齢者同士も関わり合いを持つことで、
地域のネットワークを生みだし、地域の方々の助け合いの仕組みを作
る
・高齢者が地域で安心して暮らし続けられるよう、学生が日常生活の
支援を行う

112 大友建設株式会社 建設業 R2.3.4

・休憩スペースにベンチを設置する
・高齢者のお客様に対して工事の内容など特に分かりやすく説明する
・認知症サポーター養成講座の受講
・お客様や社員が利用できる為に血圧計の設置
・高齢者の積極的な雇用
・受付カウンターに老眼鏡の設置

・事務所入口段差部分に手摺の設置

113 株式会社伊太土木 建設業 R2.5.21
・入口に転倒防止マットの設置
・工事や修繕等についての分かり易い説明
・社内に血圧計を設置

・高齢者の積極的な雇用

114
株式会社Ｋ＆Ｋメルシ
(ローソン秋田駅西店)

小売業 R2.5.27

・介護相談窓口運営事業社（社会福祉法人　成光会）と連携し、介護や
健康に関するイベントを実施
・店内での声かけなど高齢者に配慮した対応
・コミュニティーカフェスペースの設置による高齢者の休憩所の提供
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115
株式会社プライムアシ
スタンス秋田センター

サービス
業

R2.7.27

・認知症サポーター養成講座（年2回）によるサポーター数の拡大　目
標：10名
・高齢者を含む顧客に対する接遇強化策の集大成として電話応対コン
クールへの出場
・健康診断の100％実施と二次検診の勧奨
・AED講習の実施

・高齢者を含む従業員の健康促進を目的として「ベジチェック」を実
施　目標：40名

116 三建塗装株式会社 建設業 R2.10.5

・AED設置の継続（本店、支店）
・高齢者が分かりやすい話し方の徹底
・高齢者の積極的な雇用
・来客スペースの老眼鏡の設置

・社屋敷地内へ休憩用ベンチの設置
・認知症サポーター養成講座の受講

117
株式会社フレアス秋田
事業所

医療・福
祉（医療
業）

R2.10.5

・自宅内で転倒が無いように動線の助言
・風邪気味・熱中症気味・バイタルが高い・嘔吐があったなど体調を見
て変化があれば通院の声掛け（状況によってはケアマネジャー・ご家族
に報告）
・地域包括支援センターと連携して、地域のコミュニティーセンターに
て高齢者向けに健康教室を開催
・老人施設に入所の高齢者向けに健康教室を開催
・高齢者の積極的な雇用として65歳定年後、70歳まで継続雇用できるよ
うにする。（65歳定年後、2名を継続雇用中）
・熱中症にならないように厚労省熱中症対策チラシを配布して声掛け
・高齢者向けに情報発信（自分で出来る健康体操・電話による詐欺の注
意喚起・感染症対策方法など）

118 秋田管工事業協同組合 建設業 R2.12.18

・カウンター等に老眼鏡の設置
・社内にＡＥＤの設置
・高齢者や身体障がい者宅への社会奉仕活動（水廻りの修理、窓ふき、
草刈り等）
・来訪者および職員が利用できる体温計・血圧計の設置
・認知症サポーター養成講座の受講（目標：２２名／２年）
・高齢者の積極的な雇用・継続雇用

・事務所周辺地域のクリーンアップ活動

119
合同会社ＹＹＹ（ヨル
モカ薬局、喫茶コ）

薬局、飲
食店

R3.7.28

〇店舗前に休憩用椅子を設置
〇併設している飲食店「喫茶コ」での、全世代が食べやすい食事メ
ニューの提供
〇お薬相談、健康食品に関する相談対応
〇SNS活用の支援、スマートフォン引継ぎサポート

〇高齢者含め全世代が参加可能な活動の支援

120 有限会社本間酒店
酒類販売
業

R3.10.29
・休憩用ベンチの設置
・高齢者施設への出張販売
・外出しづらい高齢者等の希望者を対象に、自宅へ食料品等の配達

・休憩用ベンチの追加設置
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121 ハレル
生活支援
等のサー
ビス業

R4.1.13

・秋田市地域包括支援センターと共同で、秋田市内在住の高齢者を対象
に、認知症予防カフェ（通称＝クッキングカフェ）の開催（２か月に１
度センタース）
・秋田市内の在宅及び施設で暮らす高齢者・障がい者を対象に、お食事
や観光、旅行等ニーズに沿った外出支援の実施
・上記の取組をエイジの日イベントで紹介、および弊社YouTube「ハレ
ルチャンネル」にて紹介

・高齢者生活サポート事業者と連携し、財産管理や身元保証、通院サ
ポート等高齢者の生活全般の困り事の解消にも取り組み、「高齢者の
生活の不安を安心に、そして生きがいづくりへ」繋げていくことで、
希望ある明るい高齢者生活づくりを目指す

122
秋田シネマ＆エンター
テイメント株式会社

サービス
業

R4.3.10

・劇場ロビーに休憩用のいすの設置
・劇場内の入り口に車いすでも入りやすい緩やかなスロープを設置
・車いす用駐車スペースの設置
・相手のペースに合わせたわかりやすい話し方
・映画鑑賞のシニア割引を実施

・認知症サポーター養成講座への積極的な参加（1名/年）

123
秋田ヤクルト販売株式
会社

小売・卸
売（乳製
品乳酸菌
飲料販
売）

R4.3.23

・地域老人会、高齢者サークル向け健康教室の開催
・宅配事業としての高齢者宅への商品配達
・警察機関と連携した地域見守り活動の推進
・健康情報誌の配布

・認知症サポーター養成講座の受講　目標：2名

124
NPO法人　ＣＯＺＹ
サークル

ＮＰＯ法
人

R4.5.11
・基礎講習継続への積極的な声がけ
・高齢者の方に合わせた分かりやすい話し方や習得できるよう工夫した
対応

・市民サービスセンターでの講習の実施

125
イオン東北株式会社秋
田事業部イオン土崎港
店

総合小売
業

R4.5.11

・店内に休憩用のイスやベンチを設置し、お買物時の一時休憩スペース
としての使用推奨
・降雪期における店舗外周歩道の除雪および融雪
・車いすやシルバーカーが通りやすい通路の確保
・車いす用の駐車スペースを設置
・店外出入口にタクシー乗り場の確保
・地域包括支援センターと連携した｢健康教室｣を開催
・地域イベント、講習会などのチラシやパンフレット等設置
・毎月１５日のGG感謝デーでは、５５歳以上の方に特典（G.GWAON、ゆ
うゆうワオンでのお支払いで５％オフ）
・サービス付高齢者向け住宅等と連携し、薬剤師が処方箋のお届けや薬
の相談等を実施

・認知症サポーター養成講座の受講

126
秋田新都心ビル株式会
社

不動産管
理業

R4.6.13
・車椅子やシルバーカーが通りやすいノンステップ通路の確保
・館内利用者への車椅子貸出
・1階点字ブロックの設置

・ALL-Aと連携したシニア対象イベントの開催
・ローカル5Gを活用した高齢者向け情報発信

127 仲小路振興会 商店街 R4.6.13
・休憩等のための屋外ベンチの設置
・商店街内、店内、店外での声掛け
・メニューや価格表示など、大きな文字わかりやすい表現方法の工夫

・屋外ベンチの維持と管理の徹底
・めぐり傘の周知

129 ももふく
フリー
ペーパー
の発行

R4.8.17
・高齢者が、生きがいづくりや外出のきっかけとなる情報の掲載
・高齢者に配慮した、聞き取りやすく、わかりやすい話し方
・高齢者が読みやすい大きさの文字を使用

・高齢者目線での多世代交流の実施(交流の場の創出）
・自治体や企業、ボランティア団体が実施しているシニア向けサービ
スの情報提供（フリーペーパーでの周知・ウェブサイトの整備）
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130
株式会社タカヤナギグ
ランマート泉店

小売業
（スー
パーマー
ケット）

R4.9.22

・タクシーの無料配車サービスの実施
・高齢者が焦らず、安心して買い物ができるように専用の｢ゆっくりレ
ジ｣を設置
・採用における年齢制限の撤廃
・店内FreeWi-Fiサービスの実施
・適量、小分け商品の品揃えを充実

・｢ゆっくりレジ｣の対応ができる従業員を増やし、開店～夕方まで開
設できる体制にする
・泉地域包括支援センターと協力して高齢者対象の講座を実施予定
・認知症サポーター養成講座の受講

131 株式会社小南工務店 建設業 R4.9.22

・事務所前道路の除排雪実施
・事務所周辺の清掃活動実施
・玄関ホールに休憩用ベンチを設置(お客様用)
・住宅改修や修繕について分かりやすく丁寧な対応
・電球交換や小修理などへの素早い対応
・高齢者の就業機会継続に努める

132
総合支援サービスマイ
ミライ

生活支援
サービス
業

R4.11.17

・相手のペースに合わせた分かりやすい案内（ガイドラインに沿った説
明、重要事項説明を用いた丁寧な説明）
・分かりやすい表現の工夫（パンフレット、ＨＰ等での活動周知）
・声かけなど相手の立場に立った声がけ

・女性が輝く職場づくり研修に参加し、職員の意識向上促進

133
生前整理・遺品整理
ＴＯＴＯＮＯ

生活支援
サービス
業

R4.12.21
・近隣の住宅・家屋・道路・電線へ伸びている木の剪定と伐採
・相手の話すペースに合わせ、安心感をもってもらうような対応

・目線の高さを合わせて穏やかに、ゆっくりと、前向きな言葉使いで
相手と会話
・高齢者が日常の中で必要としている支援などを「人間らしさ」を尊
重し、一人ひとりの状態に応じたサービスの考案

134 株式会社伊藤組 建設業 R5.1.27

・思いやり駐車場の設置
・環境美化のため花壇や植物の管理
・社員の健康管理のため血圧計を設置
・高齢者の積極的また継続的な雇用

・来客用玄関の高さ調整のため踏み台を設置する
・認知症サポーター養成講座の受講

135
株式会社タカヤナギグ
ランマート手形店

小売・卸
業

R5.2.13

・買物タクシー関連のサービスを実施
・高齢者が安心して利用できる｢ゆっくりレジ｣の利用促進
・お客様の欲しい量目を考慮し無駄をなくす取組み
・60歳以上の方の積極的な採用
・買物代行サービスの継続

・店内での高齢者、障がい者への買物支援
・認知症サポーター養成講座の受講

136
株式会社タカヤナギグ
ランマート外旭川店

小売・卸
業

R5.2.13
・使い切りしやすい少量パックの販売
・高齢者や障がいのある方が利用しやすい「ゆっくりレジ」の設置
・商品近くに健康に関する情報が記載されたＰＯＰの設置

・健康軸の考え方での提案商品である｢食のチカラ｣を売場展開
・少量パックから派生させ、｢2個でちょうど良い｣商品、｢我が家に
ちょうど良い｣商品の展開で、楽しい食卓を提供

137
株式会社プレステー
ジ・インターナショナ
ル

サービス
業

R5.2.13

・地域の清掃（ビーチクリーン）
・除雪ボランティア
・認知症サポータ養成講座の受講
・高齢者向けセミナー等の開催
・ＡＥＤの設置

・アランマーレのホームゲーム観戦付きバスツアーの実施
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138 秋田電機建設株式会社 建設業 R5.2.22
・血圧計を設置し社員の健康づくり促進（週1回、社員全員測定実施）
・高齢者の積極的な雇用（定年退職者の再雇用）

・認知症サポーター養成講座の受講　目標:2名

139
株式会社サンメディカ
ル秋田店

介護・福
祉

R5.3.14

・老眼鏡の設置　（弱・中・強）
・店舗内に休憩用の椅子の設置
・筆談用ノートの設置
・認知症サポーター養成講座の受講（社員全員）
・認知症カフェの運営または協力

・店舗周辺の環境整備（ゴミ拾い、除雪、草むしり等）

140
株式会社ＵＩコムテッ
ク

建設業 R5.3.23

・休憩するための休憩スペースの設置(屋内)
・休憩するための休憩スペース及びベンチの設置(屋外)
・社内のバリアフリー化で、高齢者にやさしい環境作り
・血圧計を設置し社員の健康づくり促進
・高齢者の積極的な雇用

・ＡＥＤの設置
・車いす用や高齢者が使いやすい駐車スペースの設置

141 出張美容ｎａｎｉｃａ
美容・健
康

R5.5.10
・美容室へ行くのが困難なかたを対象にした訪問美容サービス
・福祉保健サービスなどの情報提供
・暮らしに役立つサービス冊子の配布

・認知症サポーター養成講座受講

142 株式会社アキタ保険
保険代理
業

R5.5.10

・車を止めやすい広い駐車場、入口の低い階段、手すり設置、自動ドア
設置
・保険募集管理規程を定め、高齢のお客さまにも安心して手続きいただ
けるよう、家族の同席や複数回の面談、複数人による募集等の実施
・高齢者の積極的な雇用（７０歳以上の職員３名在籍）
・高齢者向けの商品等に関する明確でわかりやすい情報発信の工夫
①パンフレットに付箋や蛍光ペンで印をつける。
②対面ナビシステムを利用したわかりやすい、丁寧な手続き。
・来店スペースに、老眼鏡や筆談用のボード、パソコンやタブレットの
画面を見やすくするためモニター（１７インチ）を設置
・ＩＳＯ取組により、高齢者の対応手順、障がい者対応手順を定め、社
員教育を実施

・認知症サポーター養成講座の受講
・全拠点（秋田市、由利本荘市、横手市）でモニターを設置し大きな
画面で説明を行い、より分かりやすい説明を心がける

143 片づけのミウラ 生活支援 R5.5.23

・ご年配が生活している地域での出張サービス時等に、困りごとがない
かの声掛け
・サービス提供時の資料の文字を大きくして見やすくしたり、説明の際
にゆっくり丁寧に理解しやすい言葉での話しかけ
・地元での地域交流やイベント等で、会場案内や概要説明の際に体格・
身体能力に合わせての対応・サポートの実施

・高齢者が必要としている支援・サービスを日常のコミュニケーショ
ンから汲み取り、暮らしやすい地域へと変えていくための活動を行う
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144 株式会社サンシーアイ 小売業 R5.6.20

・店内階段への手すりの設置
・高齢者向け健康食品の販売
・高齢者向けイベント・講習会の実施
→骨密度測定、脳活動測定、血管年齢測定
→秋田市健康の集いやスーパー、商業施設での実施
・相手のペースに合わせたわかりやすい話し方
・自宅への宅配、少量の販売
・認知症サポーター養成講座への参加
・血圧計の設置
・高齢者の積極的雇用
・印刷物への大きな文字の工夫、わかりやすい表現方法の工夫、高齢者
向けの様々な情報発信

145
市民活動団体おもしぇ
ど・かだればぁ

市民活動 R5.6.26

・退職後や子育て後などのセカンドライフを迎えたかたが、人と人との
つながりをつくっていく機会を作るため、イベントを実施（まちある
き、模擬葬儀、フリーマーケットなど）
・あらゆる世代の市民参加機会の創出、人と人のつながり、住みやすい
地域づくりをめざして、ボランティアをしたい人と必要な人をマッチン
グする「おたすけっと」を実施

・認知症サポーター講座の受講（メンバーやおたすけっと登録者を対
象）

146
吉田塗装工業
株式会社

建設業 R5.7.4
・事業所敷地内に休憩用ベンチを設置
・近隣地域生活道路の除排雪作業の実施
・高齢者の雇用継続

・屋外休憩スペースの増設、活性化
・血圧計・体内脂肪測定機能付き体重計の設置

147 株式会社ナイス
総合小売
業

R5.9.13
・他企業との共同企画の継続
・新しい買物スタイルとして、ご自宅で買い物ができるネットスーパー
の推奨

・高齢者へのネットスーパー利用促進＝自社だけでなく、他企業との
説明会の開催
・ネットスーパーの更なるエリア拡大（秋田市内全域のカバー）

148
日本海建設電気株式会
社

総合建設
業

R5.10.23

・相手のペースに合わせたわかりやすい話し方
・玄関入り口にAEDの設置
・カウンターに老眼鏡（３種類）を設置
・お客様及び社員が利用できる血圧計の設置

・認知症サポーター養成講座の受講

149 アキカツ 生活支援 R5.11.8
・近所の知り合い高齢者の自宅清掃と除雪
・近所の高齢者に対して積極的な傾聴
・災害時の高齢者への情報提供と安否確認

・近所の高齢者のスマホの使い方相談支援
・認知症サポーター養成講座の受講

150 ＢＡＲ　ＵＳＨＩＯ 飲食業 R5.11.10
・車椅子が来店しやすい店内配置
・認知症サポーター養成講座の受講
・相手のペースに合わせた聞き取りやすい話し方

151 一般社団法人コラップ
サービス
業

R5.12.14

・秋田市エイジフレンドリーシティ関連イベントへのゲームを活用した
協力
・大きな文字での表示、目にやさしい配色の工夫
・わかりやすい表現の工夫、簡単な操作方法の工夫
・講演時における高齢者の認知機能向上に関する情報発信

・高齢者のデジタルデバイドの解消に向けた取組

152 株式会社かえる堂 生活支援 R6.2.20
・大きい声で丁寧にわかりやすく話す
・移動困難な高齢者へのサービス提供
 （県内の査定出張は無料）

・認知症サポータ養成講座の受講
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153
明治安田生命保険相互
会社秋田支社

生命保険
業

R6.2.28

・定期講座の開催(公民館等において認知症やフレイル予防、整理収納
など)
・血管年齢測定・骨健康度・ベジチェック（野菜摂取量）などを使用
し、
健康管理の目安として健康測定会の実施
・認知症の発症予防効果が高いといわれる塗り絵を使った大人の塗り絵
コンクールを開催
・子どもや高齢者の見守り活動
・認知症サポーター養成講座

154 株式会社渡部工業 建設業
・血圧計を設置し社員の健康づくり促進
・高齢者の積極的な雇用

・休憩するためのいすやスペースの設置
・わかりやすい表現方法の工夫
・認知症サポータ養成講座の受講

155 株式会社日景工業 建設業 R6.4.12

・階段手すりの設置
・事務所カウンターへ老眼鏡設置
・高齢者の積極的な雇用（定年後継続雇用、70歳代の技能者雇用）
・高齢のお客様に合わせた改修・修繕の提案、丁寧な説明

・お客様、社員が利用できる血圧計の設置

156 株式会社加賀昭塗装 建設業 R6.4.22

・断熱改修や修繕など、安心して快適な住環境整備についてのわかりや
すいご提案
・社員の健康づくり推進とお客様や地域のかたが利用できるよう、血圧
計を設置
・来客用の老眼鏡を設置
・高齢者の継続雇用

・認知症サポーター養成講座の受講
・高齢者向けに塗装による断熱や改修、住居の維持管理に関する情報
を、ハガキやチラシなどで文字を大きくしたり、わかりやすく見やす
いデザインで発信

157 株式会社マルダイ
総合小売
業

R6.4.23

・店内に休憩用のスペースを設置し、外出時の一時休憩所としての場所
を提供
・車いす用駐車スペースを設置
・移動スーパーの展開による買物難民の支援
・秋田市との見守り協定締結による、地域住民の見守り役

・認知症サポーター養成講座の受講　　目標：２名
・秋田市内全５店舗での移動スーパーの拡大

158
株式会社ブラウブリッ
ツ秋田

プロサッ
カーチー
ム運営

R6.5.9

・高齢者の方々が参加しやすいような割引チケットを実施
・試合会場において車椅子席を設けて運用
・試合会場において、誰でも使用できる場所にAEDを設置
・試合会場で毎試合ボランティアを募集しており、高齢者の方にも参加
いただけるような業務内容を用意
・高齢者施設へ訪問し交流イベントなどを実施

・コインバス利用者への優遇サービスとしてチケットキャンペーン等
を実施
・試合会場でユニバーサルスポーツ体験ブースを設置し、多世代で楽
しんでいただく

159
株式会社日東施設工業
所

建設業 R6.6.6

・高齢者の積極的な雇用・継続雇用
・高齢者や身体障がい者宅への社会奉仕活動（水廻りの修理、窓拭き、
草刈り等）
・体温を下げるための機能のある服などの支給
・高齢者の立場に立った声掛け

・来訪者および従業員が利用できる体温計・血圧計・老眼鏡の設置
・従業員の定期的な血圧測定を促進
・会社敷地および敷地に面する市道の除雪

160
ユナイテッド計画株式
会社

建設業 R6.6.6 ・毎年6月に営業所（処分場）近隣の道路清掃・ゴミ拾い

・従業員に限らず、近隣住民も使用できるAED（自動体外式除細動器）
の設置本社：秋田市寺内、営業所：秋田市向浜と潟上市に、計3台設置
・血圧計を設置し社員の健康づくりを促進
本社：秋田市寺内、営業所：秋田市向浜と潟上市に、計3台設置

161 有限会社セラヴィ
食品製
造・小売
業

R6.6.18

・手すりの設置、倒れやすい調度品の固定
・高齢者団体の懇親会等に喫茶スペースやお菓子、飲み物の提供(価格
設定あり)
・お客様の状況に合わせてケーキや焼き菓子の配送サービス（配送サー
ビスは有料。配送可能地域限定）
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162
ポーラ　ポーラフォン
テ店

小売・卸業
エステ
ティック業

R6.6.24
・購入商品のお届けサービス
・老眼鏡・拡大鏡・筆談用具の設置
・ご希望に応じて情報媒体の発信・発送

・高齢者施設・イベント等での美容サービス実施
・店舗でのハンドマッサージサービス（期間・日程設定あり）

163
ポーラ　牛島東３丁目
店

小売・卸業
エステ
ティック業

R6.6.24
・購入商品のお届けサービス
・老眼鏡・拡大鏡・筆談用具の設置
・ご希望に応じて情報媒体の発信・発送

・高齢者施設・イベント等での美容サービス実施
・店舗でのハンドマッサージサービス（期間・日程設定あり）

164 ポーラ　広面店
小売・卸業
エステ
ティック業

R6.6.24
・購入商品のお届けサービス
・老眼鏡・拡大鏡・筆談用具の設置
・店舗入り口に手すり設置

・高齢者施設・イベント等での美容サービス実施
・店舗でのハンドマッサージサービス（期間・日程設定あり）

165 ポーラ　秋田南通り店
小売・卸業
エステ
ティック業

R6.6.24
・購入商品のお届けサービス
・老眼鏡・拡大鏡・筆談用具の設置
・ご希望に応じて情報媒体の発信・発送

・高齢者施設・イベント等での美容サービス実施
・店舗でのハンドマッサージサービス（期間・日程設定あり）

166 ポーラ　泉南店
小売・卸業
エステ
ティック業

R6.6.24
・購入商品のお届けサービス
・老眼鏡・拡大鏡・筆談用具の設置
・ご希望に応じて情報媒体の発信・発送

・高齢者施設・イベント等での美容サービス実施
・店舗でのハンドマッサージサービス（期間・日程設定あり）

167 ポーラ　保戸野店
小売・卸業
エステ
ティック業

R6.6.24
・購入商品のお届けサービス
・老眼鏡・拡大鏡・筆談用具の設置
・ご希望に応じて情報媒体の発信・発送

・高齢者施設・イベント等での美容サービス実施
・店舗でのハンドマッサージサービス（期間・日程設定あり）

168 ポーラ　牛島東店
小売・卸業
エステ
ティック業

R6.6.24
・購入商品のお届けサービス
・老眼鏡・拡大鏡・筆談用具の設置
・ご希望に応じて情報媒体の発信・発送

・高齢者施設・イベント等での美容サービス実施
・店舗でのハンドマッサージサービス（期間・日程設定あり）

169 ポーラ　新屋店
小売・卸業
エステ
ティック業

R6.6.24
・購入商品のお届けサービス
・老眼鏡・拡大鏡・筆談用具の設置
・ご希望に応じて情報媒体の発信・発送

・高齢者施設・イベント等での美容サービス実施
・店舗でのハンドマッサージサービス（期間・日程設定あり）

170
有限会社ヘルスタウト
メディック薬局

保険調剤
薬局

R6.7.1

・バリアフリーの店内
・車椅子やシルバーカーが通りやすい通路の確保
・休憩用椅子の設置
・イベントスペースを確保
・公共バスの停留所前の利便性の高い駐車スペースの設置
・高齢者が参加しやすいイベントの実施
・高齢者向け講習会の実施"
・地域包括センターと連携し、交流スペースで月1～2回の「認知症お
しゃべり会」の開催
（薬剤師参加で薬の相談など受け付ける）
・高齢者向けの健康情報を発信（店内に展示）
・高齢者への分かりやすい説明"
・身体の不自由な高齢者へ薬の宅配

・高齢者向け健康教室の開催（体操など）
・認知症サポーター養成講座の受講　目標：2名/2年

171 有限会社藤綿
製造、
卸・小売
業

R6.7.3

・個別相談に対応したふとんの打ち直し、リフォーム
・自宅への集配サービス
・おふとんについてのわかりやすい説明
・お客様のご希望に添ったふとんの形、サイズでの製作

・相談先がわからない、または交通手段がない高齢者のための催事等
での情報発信
・不要になったふとんの処分への対応

172 有限会社三浦産業 不動産業 R6.7.9
・空き地や空き家の利活用の推進
・不動産業を通して、生活支援（リフォームや相続相談）の実施

・独居高齢者等の相続に関する相談をはじめとした生活支援サービス
の強化
・認知症サポーター養成講座の受講
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173 株式会社出羽警備 警備業 R6.7.17

・健康増進部の設置（定期的な運動を奨励し、その活動費を助成）
・高齢者の積極的な雇用
・業務開始、終了報告のスマートフォンによる要領について講座を開設
し教育

・高齢者を対象とした健康管理教室の開催

174 山建開発株式会社 建設業 R6.8.19
・住宅の改修や修繕等についてわかりやすい説明
・相手のペースに合わせたわかりやすい話し方
・高齢者の積極的な雇用

・わかりやすい表現方法の工夫
・高齢者向けの様々な情報発信

175 株式会社スミテック 建設業 R6.9.12
・AED・血圧計・体温計の設置と利用促進(関連会社と共同運用)
・高齢者雇用の推進(高齢者の都合に合わせた柔軟な働き方)

・認知症サポーター養成講座の受講
・カウンター等への老眼鏡の設置

176
ポーラザビューティー
広小路店

小売・卸
業エステ
ティック
業

R6.10.17
・店舗前を通行されるかたへの元気なあいさつ活動
・購入に関係なく、顧客訪問時に元気確認の声がけの実施
・一人暮らしのかたへ困りごとを聞くなどの見守り活動

・外出が困難なかたへの訪問顔マッサージの実施
・イベント等でのメーク講座の実施（３ヶ月に一度）

177
公益財団法人産業雇用
安定センター秋田事務
所

職業紹介
業

R6.10.31

・高齢者の転倒を防止するため、事務所内の段差解消、配線類の床下収
納によりフラットな床面の確保
・高齢者との面談時の、傾聴を基本とした高齢者ファーストの心掛け、
相手のペースに合わせた分かりやすい話し方の実施
・面談室に老眼鏡の設置
・様々なセミナーや会合での高齢者再就職支援の情報発信

・認知症サポーター養成講座の受講（年/2名）

178 石井建設株式会社 建設業 R6.10.31

・転倒事故防止のため、県の除雪部隊が歩道側に盛り上げた雪を中心に
事務所周辺の横断歩道等の除雪
・認知症サポーター養成講座の受講
・免許返納や諸事情により銀行等での支払い手続きが困難なかたへの自
宅への集金

・高齢者でも見えやすいよう見積書等の文字を大きくし、工事内容に
ついて分かりやすい丁寧な説明の実施
・応接テーブルに老眼鏡を設置

179
有限会社センナミト
レーディング

小売業 R6.11.12

・高齢者向けセミナー等での終活の啓発
・高齢者に分かりやすいよう、写真を掲載したパンフレットの活用
・外出が困難な高齢者のかた向けの無料出張買取
・相手に寄り添った思いやりのある対応を心掛ける

・的確なアドバイスができるよう遺品整理士の資格を取得する
・認知症サポーター養成講座の受講

180 あきた彩ステーション
生活支援
サービス
業

R6.11.13

・専門的な医療用語などを、わかりやすい言葉で説明する
・契約に関する書類は大きめの文字で、分かりやすく記載する
・利用者がスムーズに支援を受けられるよう、関係する職種や機関と連
携し、安心して暮らせるよう見守る

・高齢者を中心に人が集まれる居場所づくり

181
ソニー生命保険株式会
社秋田支社

生命保険
業

・シニア向け各講座の開催
・高齢者や障がい者に配慮した、話し方、見せ方、接し方の実践
・認知症サポーター養成講座の受講
・シニアの生活意識調査を実施し、いまの時代を生きるシニアが求める
情報の共有

・支社のある秋田アトリオンビル周辺のごみ拾い活動
・シニアの生活意識調査結果をもとに、行政と連携したシニア向け講
座の実施

182
株式会社財産コンサル
ティング

不動産業

・屋内のバリアフリーおよびエレベーターの設置
・展示場内のバリアフリーおよびエレベーター、車椅子の設置
・地域の清掃、ボランティア活動の実施（毎年10月～11月に社屋周りの
落ち葉拾いの実施）
・「家の終活相談（すまいの終活相談）」として、中央郵便局内で、定
期的な無料相談会の実施（不動産売却、動産物整理、相続登記のことな
ど）

・地域の清掃、ボランティア活動の範囲を拡大
・認知症サポーター養成講座の受講
・エイジフレンドリーパートナー企業であることの周知


