
【別紙】

①　実施体制
実施主体の
適格性

人員体制や業務履行実績など、事業を適正かつ確実に実施
できる十分な体制が整っているか

15

②　募集方法
参加者数の
拡大

より多くの参加者を集めるための取り組みが優れているか 25

構成の
的確性

提案内容が仕様書に基づく業務委託内容を正しく理解した
ものとなっているか

10

新入社員や若手社員の早期離職抑制につながる内容となっ
ているか

10

（フレッシュマンの集い）
新入社員同士の仲間づくりを促進し、働きがいを見いだせ
る内容となっているか

10

（ステップアップ研修）
自己のキャリア形成について考えを深め、コミュニケー
ション能力の向上につながる内容となっているか

10

独創性 他にはない斬新な独自の創意工夫が加味されているか 10

④　経費の妥当性
業務参考
見積

企画提案内容に見合った適切な見積金額となっているか 10

合計 100

秋田市フレッシュマン就労継続サポート事業業務委託評価基準表

評価項目 評価の着眼点 配点

③　企画提案
　　の内容

内容の
充実


