
各派内示・記者配布資料 （令和４年３月４日）

令和４年２月秋田市議会定例会追加提出予定案件

件 名 説 明

「 条 例 案 」 １件

１ 秋田市職員の育児休業等に関する ○改正理由

条例の一部を改正する件 非常勤職員の育児休業等の取得要件を緩

和するとともに、育児休業を取得しやすい

勤務環境の整備に関する措置等について定

めるため、改正しようとするもの

○改正要旨

１ 非常勤職員の育児休業および部分休業

の取得について、任命権者を同じくする

職に引き続き在職した期間が１年以上で

あることを要しないこととするととも

に、規定を整備する。

２ 任命権者は、職員又はその配偶者に係

る妊娠等についての申出があった場合

は、育児休業に関する制度等を知らせる

とともに、当該職員の意向を確認する措

置を講じなければならないこと等とす

る。

３ 任命権者は、育児休業の承認の請求が

円滑に行われるようにするため、職員に

対する育児休業に係る研修の実施等の措

置を講じなければならないこととする。

○施行期日

令和４年４月１日から


